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RECOMENDACIONES
A PARTIR DEL

DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO

A continuacién se presenta una sintesis del
diagndstico realizado por las mujeres referentes
politicas de los partidos del Frente Guasu,
guienes participaron en los talleres grupales de
analisis.

En paralelo se presenta una serie de recomenda-
ciones' para promover estrategias de empodera-
miento de las mujeres y que en funcién al diag-
nostico realizado por las referentes politicas,
favorezcan a aumentar la participacién y repre-
sentacion politica de las mujeres en los partidos
politicos.

Los puntos principales del diagndstico participati-
vo y de las recomendaciones se organizan en
cuatro ejes: organizacion interna, periodo pree-
lectoral, periodo electoral y periodo poselectoral.

1 Las recomendaciones son elaboradas a partir del Documento
“Empoderando a las mujeres para el fortalecimiento de los partidos
politicos. Una guia de buenas practicas para promover la participacion
politica de las mujeres” - Programa de Naciones Unidad para el Desarrollo
—Instituto Nacional Demécrata.
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PARTIDOS POLITICOS

En el marco del proyecto Democracia Reka se ha
impulsado una serie de reuniones, didlogos vy
talleres en los cuales las mujeres fueron las
protagonistas.

Se inicid con un proceso de didlogo e intercambio
entre las mujeres referentes de varios partidos
politicos, donde se presentd la propuesta de
construccion conjunta de un Plan de Inclusidn
gue sirva como herramienta y hoja de ruta para
elevar y fortalecer la participacién y representa-
cion de las mujeres en sus respectivos partidos
politicos, asicomo en la concertacion.

Para ello primeramente se realizé un diagndstico
participativo con mujeres referentes de varios
partidos politicos de la concertacidon Frente
Guasu, con el objetivo de analizar |la presencia de
la mujer en la estructura partidaria y su participa-
cién en los distintos espacios asi como en los
procesos electorales.

El diagndstico fue socializado con las mujeres
referentes y a partir del mismo se realizdé una
serie de recomendaciones para la participacién e
inclusidon de mujeres en partidos politicos, con el
objetivo de contribuir en el proceso de planifica-
cion de acciones que estd siendo impulsado
desde el propio espacio de mujeres del Frente
Guasu.



RECOMENDACIONES

FORGANIZACIGN INTERNA

El Diagndstico

é¢Como funciona la
estructura?

La Mesa de Presidentes estd
integrada por presidentes y
presidentas de los partidos
politicos. En su mayoria la
componen hombres y casi
nadade mujeres.

Cada partido tiene voz y voto
enlaMesade Presidentes.

Cada partido cuenta con su
propia estructura, ya sea una
conduccién politica, direccién
nacionaly bases partidarias.

Las bases partidarias partici-
pandelatomade decisiones.

¢El estatuto plantea
la paridad?

Un 60% de los partidos cuenta
con un estatuto que establece
la paridad en cargos y candida-
turas.

En la practica cuesta imple-
mentar la paridad dentro de
las estructuras partidariasy en
cargos electivos.

Recomendaciones’

Estrategias de
organizacidn interna:

O Inclusién de normativas y

documentos reguladores con
perspectiva de género. Ejem-
plo: Declaracion sobre igual-
dad de géneroenlosidearioso
doctrinas del partido.

Promover de la representa-
cién de mujeres en los conse-
josdirectivos.

Establecimiento de cuotas
internasy/o la paridad.

Desarrollo y/o fortalecimiento
de espacios organicos para las
mujeres.

Establecer cuotas de partici-
paciéon para mujeres en las
instancias de participacion:
asambleas, plenarias, conven-
ciones, congresos, etc.
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® El Frente Guasu no cuenta
con un estatuto o principio
sobre paridad.

Presencia de la mujer
en la estructura

® La mayoria no cuenta con
paridad en los cargos e
instancias partidarias.

® Lamayoriano cuenta conun
drgano institucional de
representacion de la mujer.

® Hay una presencia impor-
tante de las mujeres en sus
organizaciones.

Andlisis sobre la
participacion de la mujer

® Alta participaciéon de la
mujer en tareas operativas y
administrativas.

® Poca participacion en la
toma de decisiones.

® Se invisibiliza el aporte y la
construcciéon de las muje-
res.

® Poca promocion de lideraz-
gos femeninos.

Jils.
qope

PERIODO

POSELECTORAL

El Diagnéstico

La paridad y el feminismo

son temas del debate
actual.

La paridad se instala con
mayor fuerza en Capital y en
Central, no asi en el interior
del pais.

Hay cierta voluntad de los
varones para cambiar. Algu-
nos varones son aliados
claves.

La realidad y la condicion de
la mujer como madre, cui-
dadora, ama de casa, traba-
jadora, y otros roles que se
imponen socialmente difi-
cultan la participacion y la
militancia.

Cada partido debe generar

condiciones para que dichas
situaciones no sean barre-
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ras de participacion.

PERIODO PRE-ELECTORAm

El Diagndstico
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Las mujeres por la falta de
apoyoy obstaculos deciden no
postularse a cargos electora-
les.

La mayoria de los partidos no
cumple con la paridad (por
estatuto).

Los partidos tienen buenas
practicas en la conformacion
de pre-candidaturas tales
como: el consenso, pluralis-
mo, construyen el perfil de
candidaturas, la autogestiéon y
lasolidaridad.

Identifican como problema
principal el proceso de inter-
nas del Frente Guasu, por las
practicas, el desgaste, los
gastos electorales, etc.

Escaso conocimiento sobre
negociacion y financiamiento
electorales.

Dificultades para posicionar a
las mujeres en lugares elegi-
bles delalista.

El financiamiento electoral
tiene poco peso en las inter-
nas de los partidos (pre-
candidaturas) pero es necesa-
rio parala disputa electoral.

Carencia de estructura o
sistema de financiamiento
electoral.

Recomendaciones

o

Garantizar la ubicacién de las
candidatas en lugares elegi-
bles de las listas.

Establecer normas y directri-
ces de paridad politica.
Mejorar mecanismos de
cuotas para mujeres y jove-
nes.

Fijar directrices politicas para
la selecciéon de candidaturas
con énfasis en la perspectiva
de género.

Promover alianzas estratégi-
cas conlos hombres.

Desarrollar mecanismos de
recaudacion de fondos y/o
establecer un fondo partida-
rio para la promocion de
mujeres candidatas.

Estrategias de financiacion y
campafia: redes de recauda-
cién entre partidos que
promuevan candidaturas de
mujeres, subvenciones de los
partidos para sus candidatas,
fondos para capacitacion de

candidatas.

PERIODO
ELECTORAL

® Hay un acompafamiento politi-
co a las autoridades electas a
través de los partidos.

® Falta un mayor acompafiamien- .
to técnicoydeasesoria. RecomendaCIOneS

® No hay formacion previa para o Impulsar como temas claves de
las candidaturas y tampoco una debate en los partidos politi-
formacion de calidad para las cos: violencia de género, dere-
autoridades electas. chos reproductivos, igualdad

® ElFrente Guasuimpulsaalgunas de género, feminismo, etc.
cz_apautauones y J9rnadas de o Asegurar que las mujeres elec-
dlglogos con (.Ioncejales y’Con— tas como autoridades publicas
cejalas municipales a través de ejerzan cargos de liderazgo en
una fundacion. grupos, comitésy bancadas.

© No hay espacios de formaciony o Establecer vinculos estratégi-
acompafiamiento especifica- cos con organizaciones de la
mente para mujeres electas, sociedad civil.
desde los partidos y de la e .
concertacion. o Sens_lblllzar a Ic_)s mlembrps .dlel

partidoy trabajar en asociacion
conloshombres.

O Identificary eliminar dentro del
partido toda préctica o regla
que pueda directa o indirecta-
mente socavar la posicion de
las mujeres.

O Promover reformas de institu-
ciones politicas que sean
sensibles a la perspectiva de
género, como puede ser la

modificacién del horario de
sesiones parlamentarias.
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El Diagnéstico

® Escaso conocimientoy aseso- @
ramiento en comunicacion
estratégica, y marketing
politico. P

® Capacidades y recursos
limitados de las secretarias de
comunicacion, prensay publi-
cidad delos partidos.

® No existen espacios de forma-
cién para mujeres candidatas.

Endeudamiento de los parti-
dos, del Frente Guasu vy las
candidaturas.

Elfinanciamientoesclaveenla
disputa real por el poder, al
momento de encarar a otros
partidos en especial a los
tradicionales.

® Se articula minimamente con .
algunas organizaciones e RecomendaCIOneS
incluso una fundacién, quie- O Ofrecer formacion a las candi-

nes apoyan a través de cursos
de formacién y asesoramien-
to, esporadicamente.

® Principalmente se cubren las
tareas electorales con auto-
gestion de los militantes, con
el esfuerzo y los recursos
propios de la militancia.

® La Jefatura de Campaifia
Electoral y las secretarias del
Frente Guasu dan mayor
apoyo a candidaturas nacio-
nales, aunque se cuenta con
el apoyo basico para las can-
didaturas locales. °

o

2 Para acceder a la Guia completa de recomendaciones y estrategias para aumentar la participacion de mujeres en partidos
politicos, el material se encuentra disponible en: http://www.undp.org/content/undp/es/home/librarypage/womens-
empowerment/empower-women-political-parties.html

datas en temas como recauda-
cion de fondos, comunicacion
estratégica, relaciones con los
medios de comunicacion, asi
como con losy las votantes.

Priorizar la formacién de las
mujeres y situarlas en posicio-
nes de liderazgo en las campa-
fas politicas.

Visibilizar a las mujeres en las
campanas partidarias median-
te cobertura adicional en los
medios de comunicacién.

Identificar y difundir las
posiciones de los partidos
sobre los temas claves para las
mujeres y que pueden traer
mas votos femeninos al parti-
do.

Incluir alas mujeres en lideraz-
gos electorales enlos procesos
de supervision y como delega-
dasdelas elecciones.
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